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IV වන පරිච්ෙඡ 
 

මාර කිර 
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IV වන පරිච්ෙඡ 
 

මාර කිර 
 

1. මාර කළ හැක කාර් මණ්ඩල 
 

  

 1.1   ආචාර්යවරය ෙනොවන තනතුර දරන සහ යම 
ආයතනයකට විෙශේෂ ව ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්ක/ 
පධාන ගණකාධිකා/ පධාන අභ්න්ත විගණ, 
විශ්වවිදලයක ෙල්ඛකාධික/ මූල්ධිකා, විශ්වවිදල 
විද්යතනයක ෙල්ක/ භාණ්ඩාගාර වැන තනතුර 
දරන්න ව තැනැත්ත හැර, අෙනක සෑම තැනැත්ෙකු 
උසස් අධ්‍පන ආයතන අතර ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක සි ෙකොමිෂ සභාවට ෙහෝ ෙකොමිෂ සභාෙව 
සි උසස් අධ්‍පන ආයතනයට ෙහෝ මාර කරන ලැබීම 
යටත වන්ෙ ය. එවැන මාර කිර ෙකොමිෂ සභාව විස 
�යාත්ම කළ යු අතර, ඒ සඳහා මාර කිරී 
මණ්ඩලය පත්ක යු ෙව. එක මාර කිරී මණ්ඩලෙ 
සංයුත අදාල රී මඟි නිශ්ච කරන ඇත (පනෙතහ 78 
වන වගන්ත සහ එහ සංෙශෝධනයන් අනු).   
 

 ආචාර් ෙනොවන 
ෙවනත තනතු 

          (අ)   ෙමම ෙඡ්දෙය කරු සඳහා ආචාර්යවරය 
යන්ෙන, පුස්තකාලයාධික, නිෙයෝජ 
පුස්තකාලයධිකා, ෙජ්ෂ්ඨ සහකාර 
පුස්තකාලයාධික සහ සහකාර පුසතකාලාධිකා 
යන තනතු ඇතුල ෙව යැය අදහස ් ෙකෙර 
(පනෙතහ 79 වන වගන්ත සහ එක 
සංෙශෝධනයන් අනු) 
 

 ආචාර්යවරය 
යන්ෙන අර් 

නිරූප 

  (ආ)  
 

මණ්ඩපය ෙහෝ ආයතනයක කාර් මණ්ඩල එහ 
මණ්ඩ ෙහෝ ආයතන අනුබද් සිට 
විශ්වවිදලයක ෙවත මාර කිරී ද ෙහෝ එක 
අනුබද් වශ්වවිද්ලයකි මණ්ඩපයක, 
ආයතනයකට මාර කිරී ද එම මාර කිර ද 
ෙකොමිෂ සභාව විස සි කළ යු අතර, එවැන 
අවස්ථාවක ද අදාළ තැනැත්ත විස තම මාර වී 
අයදු පතය ඉහළ නිලධාර මාර්ගෙය ෙකොමිෂ 
සභාව ෙවත ඉදිරි කළ යු ය. 
 
 

 මණ්ඩපව සහ 
ආයතනයන් කාර් 

මණ්ඩ 

 1.2 පරිවා කාලය ගත කරමි සිට ස්ථි කාර් මණ්ඩ 
ෙසේවකයක තම ෙසේවා කාලෙයන එක අවුරුද ඉක් ගි 
වි ද, සුහ මාර වීම සඳහා ඉල්ල කළ හැක ය. එවැන 
අවස්ථාවක ද අදාල මාර වී සඳහා ආයතන ෙදෙකහ ම 
කැමැත් තිබ යු අතර, අදාල මාර වී අයදු පත 
ෙකොමිෂ සභාෙව මාර වී මණ්ඩලය ඉදිරි කළ යු 
ෙව. 
 
 

 පරිවා කාලෙය සිට 
ෙසේවකයි 

 1.3 සියළ මාර වී අයදුම් V වන පරිශිෂෙය සඳහන පරි 
සකස් ෙකොට  ෙකොමිෂ සභාෙව මාර වී මණ්ඩලෙ 

 මාර වීෙ අයදු 
පතය   
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ෙල්ක ෙවත ඉදිරි කළ යු ය. එවැන මාර වී අයදු 
පතක, එය මාර වී මණ්ඩලෙ ෙල්ක ෙවත ලැබු දි 
සි එක වසරක කාලයක සඳහා වලංගු පවති ඇත. 
 

[V වන පරිශිෂ්] 
                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 1.4 විධාය ෙශ්ණිය නිලධාරියක මාර වී අයදු පතය, 
එම නිලධාරි ෙසේවය කරන උසස ් අධ්‍පන ආයතනෙය 
ෙල්ඛකධිකා/ ෙල්ක ෙග නිර්ෙද සමඟි එම උසස ්
අධ්‍පන ආයතනෙය පධාන විධාය නිලධාරි 
මාර්ගෙය ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර ෙවත ඉදිරි 
කළ යු අතර, ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර තම 
නිර්ෙද ද සමඟ එම අයදු පත ෙකොමිෂ සභාෙව 
සභාපතවරයා ෙවත ඉදිරි කරන ඇත. එක සෑම අයදම 
පතක ම අදාල නිලධාරි ෙසේවය කරන ස්ථානෙය තම 
ඉහළ නිලධාරි හරහා ඉදිරි කළ යු අතර, එම ඉහළ 
නිලධාර හට එම අයදු පෙතහ තමන් අභිම පරි 
සටහන ෙයදීම ෙහෝ නිර්ෙ ඉදිරි කිරී කටයු කළ 
හැක ය. 
 

 මාර වී අයදුම් 
ඉදිරි කරන 

මාර්ග 

  1.4.1   
 

අෙනකත කාර් මණ්ඩ සාමාජිකය 
විෂයෙය අවස්ථාෙවෝචි පරි ෙකොමිෂ 
සභාෙව ෙල්කම්වර/ විශ්වවිදලයක 
ෙල්ඛකාධික විස තම නිර්ෙද් ද සමඟ 
මාර වී අයදු පත, මාර වී මණ්ඩලෙ 
ෙල්කම්වර ෙවත ඉදිරි කරන ඇත. 
 

  

 1.5 ආයතනයක කාර් මණ්ඩ සාමාජිකයකු මාර වී 
අයදු පතය, සාමාජිකයාෙ ඉහළ නිලධාරීන නිර්ෙ 
සමඟ, ආයතනෙය අධ්ක්ෂවරය මාර්ගෙය මාර වී 
මණ්ඩල ෙලකම්වරය ෙවත ඉදිරි කළ යු ය.     
 

 ආයතනයන් කාර් 
මණ්ඩ 

 1.6 මාර වී අයදු පතයක තබා ඇත සටහන ෙහෝ නිර්ෙ 
රහස් කරු ෙසේ සැළකි යු ය. 
 

 නිර්ෙද් 
රහස්භාවය රැක 

 1.7 කුම අවස්ථාවක ද ෙහෝ කුම කරුණ නිස ෙහෝ මාර 
වම අයදු පතයක, එය ඉදිරි කරන්න හට, ෙකොමිෂ 
සභාවට භාර දීම ෙහෝ තැපැල කිර සඳහා ෙහෝ භාර 
ෙනොදි යු ය. සෑම මාර වී අයදු පතයක ම මාර වී 
මණ්ඩලෙ ෙල්ක ෙවත, ලියාපදච තැපෑෙලන යැවි යු 
ෙව. 
 

 අයදුම්කර ලබා 
ෙනොදි යු ය 

 1.8 
 
 
 
 
1.9 

විශ්වවිදල අතර සි ෙකෙරන මාර වී සඳහා උසස ්
අධ්‍පන ආයතන/ විද්තනයන් ෙසේවකයි විස 
ඉදිරි කරන ලබන අයදුම්, එක  අයදුම් අදාල 
ආයතනයට ලැබු පිළිෙ අනු ෙකොමෂන සභාව ෙවත 
ඉදිරි කළ යු ය. 
 
මාර කිර මණ්ඩල, සාමාන්ෙයන සෑම වර්ෂයක සි 
(04) වතාවක, එනම, මාර්, ජූ, සැප්තැම් සහ 
ෙදසැම්බ යන මාසවල අවසන සතිෙ රැස්ව යු අතර, 

 
      

මාර වීෙ අයදුම් 
ඉදිරි කිරී අන 
පිළිෙ                                  
                          
                             
 
 

මාර කිර 
මණ්ඩලෙ රැස්ව 
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පැවත සෑම රැස්වීම ම, මාර වී අෙප්ක්ෂාෙ එක 
රැස්ව දින ෙතක ඉදිරි ෙකොට ඇත අයදුම් පරීක් 
ෙකොට, තම නිර්ෙද් ඉදිරි කරන ඇත. 
 

 1.10 මාර වී අෙප්ක්ෙවන ඉදිරි කර ඇත අයදුම් 
සම්බන්ධෙ ෙකොමිෂ සභාව විස ගත තීර, එහ 
ෙල්කම්වර විස අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්තනෙය පධාන විධාය නිලධරයහට ෙහෝ 
ෙල්ඛකාධිකාරීවහට දන්ව යවන ලැෙබ. 
 

 මාර වී අයදුම් 
සම්බන්ධෙ 
තීරණ කිර 

         1.10.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         1.10.2 

මාර වී අයදු පතයකට අදාල අනුමැත ලැබ 
ඇත වි, ඒ බව ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර 
විස අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්තනෙය පධාන විධාය නිලධරය ෙවත 
දැන්වී කටයු කරන ලැෙබ. ෙකොමිෂ සභාෙව 
ඉල්ලුම්කර අදාල මාර වම නිෙයෝග ඔහුෙ 
අංශ පධාන මඟි දන්ව යවන ඇත. එම 
නිෙයෝගෙ පිටපත අවස්ථාෙවෝචි පරි අදාල 
උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය පධාන විධාය 
නිලධරයා ෙහෝ ෙල්ඛකාධිකාරීවර ෙහෝ ඒ 
සඳහා නම කරන ලැබ නිලධරයා ෙහෝ යවන 
ලබන අතර, ෙකොමිෂ සභාෙව නම මාර වී 
ඉල්ල කර ඇත නිලධරයෙග අංශ පධාන මඟි 
දන්ව ඇත.  
 
මාර වී අයදු පතයක අනුම කර ඇත 
අවස්ථාවක ද, අදාල උසස් අධ්‍පන ආයතනය/ 
විද්තනය විස පුරප්ප ව තනතු නියම 
කමෙව්දය අනුගමන කරමි පිරවී �යා 
කළ යු ය.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

අනුම කළ ඉල්ල 
පත  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 1.11 යම තැනැත්ෙත මාර වී නිෙයෝගයක අනු, ඔහ මාර 
කරන ලද ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස ්අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්තනයක තනතුර ෙසේවයට වාර්ත කිරී අසමත වන 
අවස්ථාවක ද, ෙමම පරිච්ෙඡ් 7.2 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන 
පරි කටයු කිර සඳහා ඒ බව වහාම ෙකොමිෂ සභාව 
ෙවත දැන්ව, එම තැනැත්ත ෙසේවය කළ ආයතනෙය 
ෙල්කම්වර/ ෙල්ඛකාධිකාරීව ෙහෝ වඩාත ෙජ්ෂ්ඨ 
පරිපාල නිලධරයාෙ වගකී වන්ෙ ය.  
 

 මාර වීම අනු 
රාජකාර භාර ගැනීම 

අසමත වී ගැන 
වාර්ත කිර 

 1.12 ෙකොමිෂ සභාව විස අනුම කරන ලද මාර වමකට අනු 
යම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්තනයක ෙහෝ 
ෙකොමිෂ සභාෙව ෙසේවය භාරගත තැනැත්ෙත විස 
නැවත මාර වී අයදු පතක ඉදිරි කළ අවස්ථාවක ද, 
ඔහ කලි මාර වී ලද ආයතනෙය අවුර තුන (03) 
කාලයක ෙසේවය ෙකොට ෙනොමැත නම, එම අයදු පත සළකා 
බලන ෙනො ලැෙබ.  

 
 

 මීළ අවුර තුන 
කාලය තු මාර වී 

ෙනොමැත බව 
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2. මාර කිර මණ්ඩලෙ විෂයථයට බැහැරි ව මාර කිර  
 

 2.1 
 

පහත සඳහන මාර කිර සම්බන්ධෙ මාර කිර 
මණ්ඩල කටයු ෙනො කරන ඇත; 

  

  (අ) ෙකොමිෂ සභාව තු සි ෙකෙරන අභ්න්ත මාර 
කිර; 

  

  (ආ) ඉහත 1.1 උපෙඡ් (ආ) හ සඳහන මාර කරී හැර, 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්තනයක සි කරන 
අභ්න්ත මාර කිර; 

  

  (ඇ) විනයානු ෙහේතූ මත සි කරන මාර කිර;   

  (ඈ) ෙසේවෙය අවශ්තාවයන මත සි කරන ලද මාර 
කිර; 
 

  

 2.2 වින ෙහේතූ මත සි කරන මාර කිර, ෙසේවා අවශ්තාවය 
මත සි කරන මාර කිර සහ අෙනෝන් එකඟතාවය මත 
ෙකෙරන සුහ මාර වී, ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරය 
විස, අදාල පරි ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර/ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයක/විද්තනයක පධාන විධාය 
නිලධරය/ ෙල්ඛකාධිකාරීව යන අයෙග නිර්ෙද මත 
සි කරන ලබය. 
  

 මාර කිරී බලධරයා 

 2.3 ෙකොමිෂ සභා ෙල්ම කාර්යාල ඇතුල සි කරන මාර 
කිර, ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වරයා නිර්ෙද මත, 
එහ සභාපතිවරය විස සි කරන ලබය.  
 

  

 2.4 එකම උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්තනයක ඇතුල 
සි කරන මාර කිර එක ආයතනෙය ෙල්ඛකාධිකාරීව 
විස, තම පධාන විධාය නිලධරයාෙ එකඟත්ව ඇති 
සි කරන ලබය.  
 

  

3. මාර වීම �යාත්ම වන දින  
 

 3.1 අදාල මාර වී නිෙයෝගෙ සඳහන කර ඇත දිනෙ සි, 
උචි බලධරයා විස එක මාර වී නිෙයෝග �යාත්ම 
කළ යු ය.     
  

 මාර වීම �යාත්ම 
වන දින 

 3.2 
 

මාර කිර ෙහේතුෙව තම ෙසේවා ස්ථානය ෙවනස ් වන 
අවස්ථාවක ද, තම රාජකාර සහ  සන්තකෙ පවති බඩ 
බාහිරාද, අදාල අනුපප්තික හට භාර දී සඳහා 
කාලයක ලැෙබන පරි, මාර වී ලබන තැනැත්ත හට 
අවම වශෙයන මාසයක කල දීම ලබා දි යු ය. 
 

  

 3.3 ෙසේවා ස්ථානෙය ෙවනසක සද ෙනොවන අභ්න්ත මාර 
වී, අදාල  මාර වී නිෙයෝගෙ සඳහන දිනෙ සි 
�යාත්ම වි යු ය. 
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 3.4 
 

මාර වීම �යාත්මකව දින තීරණ කිරී ද, මාර 
කිර මණ්ඩල විස අයදුම් ෙසේවෙයන මුද හැරීම 
පහස දිනය සම්බන්ධෙ අදාල උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනෙයන/ විද්තනෙයන විමසී කළ හැක ය. 
 

  

4. අෙනොන් එකඟතාවය මත ෙකෙරන සුහ මාර වී  
 

  

 4.1 අෙනොන් එකඟතාවය මත ෙකෙරන සුහ මාර වී, 
ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්තනයක, එකම තනතුර/ ෙශ්ණිය ෙහෝ ෙසේවාවක 
නිර තැනැත්ත අතෙර පමණක සළකා බලන ලැෙබ. 
අෙනොන් සුහ මාර වීම සඳහා ඉදිරි කරන ලබන 
අයදුම්, එක මාර වීම එකඟවන තැනැත්තාෙ 
කැමැත් සහි ලිපි ද සමඟ අවස්ථාෙවෝචි පරි 
ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්ක/ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙය/ 
විද්තනෙය පධාන විධාය නිලධරය/ 
ෙල්ඛකාධිකාරීව මාර්ගෙය ඔවුන් නිර්ෙද ද  
සමඟ ෙකොමිෂ සභාෙව ෙල්කම්වර ෙවත  ඉදිරි කළ 
යු ෙව.  
 

ඉහත 1.2 උපෙඡ්ෙයහ සඳහන ෙකොන්ෙද වලට අනුකූ, 
තම පරිවා කාලය ගත කරන ෙසේවකයි ද අෙනොන් සුහ 
මාර වීම සඳහා ඉල්ල කළ හැක ය. 
                                                                                   

 එකම ෙශ්ණිය 
තැනැත්ෙත වී 

 4.2 අෙනොන් සුහ මාර වීම සඳහා අදාල ආයතන ෙදෙකහි 
කැමැත් තිබ යු ය. එවැන අෙනොන් සුහ මාරුව 
නිර්ෙ කිරී ෙපර, එම මාර වී අෙප්ක් කරන 
තැනැත්තන් ෙපෞද්ගල ලිපිෙග ෙගන්ව ෙගන 
පරීක් කළ යු ය. ඉල්ලුම ඇත අෙනොන් සුහ මාර 
වී සඳහා ආයතන ෙදෙකහි විෙරෝධතාවය ෙනොමැත බව 
පැහැදිලි  සඳහන වි යු ෙව.  
 

 ආයතන ෙදෙකහි 
කැමැත් තිබ 

 4.3 අෙනොන් සුහ මාර වීම සඳහා අවම වශෙයන එක මසක 
(01) කාල සීමාව ලබා දී කළ යු ය. මාර වීම නියම 
පාර්ශ ෙදකම එම මාර වී කඩින කරන ෙලසට ඉල්ල 
සි අවස්ථාවක, ෙකට කාලයක තු මාර වී සි කිරී 
නිෙයෝ කළ හැක ය. එක කුම අවස්ථාවක ද වුව, ෙමම 
පරිච්ෙඡ් 5 වන ෙඡ්දෙය සඳහන උපෙව්ශ දීමනා 
ඉල්ල සිටී ඔවුන හිමික ෙනොමැත. 
 

 අෙනොන් සුහ මාර 
වී පිළිබ දැනු දී 

 4.4 ෙමම 4 වන ෙඡ්ෙයහ සඳහන නියමය "අවශ් ෙවනස්කම්
කිරීෙ" ෙකොමිෂ සභාෙව ෙසේවකයි සහ උසස ්
අධ්‍පන ආයතනයන් ෙසේවකයි අතෙර ෙකෙරන මාර 
වී සඳහා බල පැවැත්ෙව ඇත.   
                               

 සුහ මාර වී 

5. උපෙව්ශ දීමනා   
 5.1 යම තැනැතෙතක හට වින ෙහේතූ මත ෙහෝ ඔවු විසි 

මාර වී කඩින  කළ යු යැය ඉල්ල සි අවස්ථාවක 
හැර, මාසයකට අඩ කාලයක තු මාර වීම ලැබු 
අවස්ථාවක ද, දැනුම්ද කාලය දි තිහක (30) අඩ ව දි 

 ෙකට දැනු දීමක 
සද කරන මාර වී 

සඳහා 
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ගණන සඳහා, එක තැනැත්ත හට අදාල වන සංයුක 
දීමනාෙව  අඩකට සමාන මදලක උපෙව්ශ දිමනා 
ෙලස ෙගවි හැක ය. (ෙමම දීමනා අදාල තැනැත්ත හට 
මි ඔහුෙ පවුෙ අෙනක සාමාජිකය හට හි ෙනොෙව). 
ෙමම කාලය ගණන ගැෙනනුෙ මාර වීෙ නිෙයෝගෙ 
සඳහන දිනෙ සි, එම තැනැත්ත තම නව ෙසේවා 
ස්ථානෙය වැඩ භාර ගන්න දින දක්ව ය.  
 

 5.2 ෙමම ෙහේතු නිස, මාර කිරී නිෙයෝ තැපැල කරන 
දිනෙ සි ෙහෝ අති භාර ෙදන ලබන දිනෙ සි 
�යාත්ම වන පරි සටහන කිරීම, එක නිෙයෝ 
පමාදයකි ෙතොරව අදාල තැනැත්ත හට භාර දීමට, 
මාර වී නිෙයෝ �යාත්ම කරන බලධරයි වගබලා 
ගත යු ෙව. 
 

  

 5.3 උපෙව්ශ දීමනා ෙගවි ෙනොහැක වන්ෙ, අදාල මාර 
වී, එය අෙප්ක් කරන තැනැත්තාෙ ඉල්ල මත කඩින 
කළ වි ද ෙහෝ වින ෙහේතූ මත මාර වීම ලබා දු 
විටක ය.  
 

 දීමන ෙගවි 
ෙනොහැක අවස්ථා 

6. දරන ලද වියද පතිපූර කිර  
 

 

 6.1 මාර වීක �යාත්ම වීම නියම දින  දි තුන 
ඇතුළ ද එම මාර වී අවලංග කළෙහොත ෙහෝ කල දැමු 
ෙහොත, අදාල තැනැත්ත විස, එම මාර වීම අදාල ව බඩ 
බාහිරාද එකලස් කිරී ෙහෝ පවාහනය කිරී, ඇත් 
වශෙයන හා සාධාරණව දරන ලද වියද, ඔහ විස  ඇත් 
වශෙයන ම දරන ලදැය සෑහීම පත්ව හැක විට ද, එක 
වියද පතිපූර කිර සඳහා අනුමැත ලබා දීම, 
ෙකොමිෂ සභාෙව සභාපතිවරයා/ උසස ් අධ්‍පන 
ආයතනයක/ විද්තනයක පධාන විධාය නිලධරය හට 
අවකාශය තිෙ.  
 

 මාර වී කල දැමු 
වි හා අවලංග ව වි 

වියද පතිපූර 
කිර 

 6.2 ෙමම කාලය තු ද ඔහුෙ බඩ බාහිරාද එකලස් ෙකොට 
තිබ නම ෙහෝ පවාහනය ෙවමි තිබ නම, කලි 
සඳහන කළ වියද පතිපූර කිරී අමතර ව, ඔහු සහ 
පවු සඳහා දි ෙදකකට ෙනොවැඩ කාලයක ෙවනුෙව 
පවති  පවාහන දීමන යටෙත ඇත සංයුක දීමන ෙගවි 
හැක ය. 
 

  

 6.3 මාර කිර වින ෙහේත මත කරන ලද මාර කිමක ද ෙහෝ 
අදාල තැනැත්තාෙ ඉල්ල මත අවලංග කරන ලද මාර 
වීමක  නම ෙහෝ කල දමන ලද නම, ඉහත 6.1 හා 6.2 
උපෙඡ්යන හ සඳහන දීමන පතිපූර කිර සි කළ 
ෙනො හැක. 
 

 ෙගවි ෙනොහැක 
අවස්ථා 

 6.4 ෙකට දැනුම්ද මඟි මාර කිරී  නිෙයෝ කරන වි ද 
ෙහෝ ෙකට දැනුම්ද මඟි මාර කිරී කල දැමී ෙහෝ  
අවලංග කිර සි කරන අවස්ථාවන් ද, එම දැනුම් 

 මාර කිරී 
බලධරයින් වගකී 
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කරන බලධරයා, එක  නිෙයෝ ෙහේතුෙව ෙකොමිෂ 
සභාවට/ උසස් අධ්‍පන  ආයතනයට අමතර වියදම 
දැරීම ෙහේතුව බව හා මාර කිරී නිෙයෝයට ලක ව 
සිට තැනැත්ත හට සිදු අපහසුතාව ගැන ද 
කල්පනාකා වි යු අතර, ඉතාමත සුවෙශේ අවස්ථාවක ද 
හැර ෙකට දැනුම්ද මඟි මාර කිර සි කිරී, කල 
දැමීම ෙහෝ අවලංග කිරීම සඳ  නිෙයෝ ෙනො කිරී 
වගබලා ගත යු ය. 
 
එෙසේ ෙකට දැනුම්ද තුල යම මාර කිරක සි කිරී, 
කල දැමීම ෙහෝ අවලංග කිරී සිදු අවස්ථාවක ද, 
එෙසේ කිරී ෙහේත ව විෙශේ කරු, මාර කිරී බලධරයා 
විස මාර කිරී සම්බන ෙල්ඛවල සඳහන කළ යු 
අතර, ෙමම පරිච්ෙඡ් පස්වන (5) සහ හයවන (6) යන 
ෙඡ්දය අනු ෙගවී සි කළ යු ද සි ෙනොකළ යු ද 
යන් පිළිබ නිෙයෝගෙ සටහන තැබි යු ය.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6.5 ෙකට දැණු දීම මඟි මාර කිරී සි කිර, කල 
දැමී ෙහෝ අවලංග කිර වළක්ව ගත හැකි තිබ විට 
ද, ෙකොමිෂ  සභාව ෙහෝ උසස ් අධ්‍පන ආයතන ෙමම 
පරිච්ෙඡ්හ පස්වන (5) සහ හයවන (6) ෙඡ්දයන 
සඳහන වියද එක නිෙයෝග දීම වගකි යු 
නිලධරයාෙග අයකර ගැනීම සි වන ඇත. 
 

 අතපසුව ෙවනුෙව 
අය කර ගැනී 

7. මාර කිරී නිෙයෝ වලට අනු �යා කිරී අසමත වී  
 

 

 7.1 ෙකොමිෂ සභාෙව/ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්තනයක ෙසේවකයක, ෙමම පරිච්ෙඡ් සඳහන 
නියමය පරි මාර කර ඇත සහ ඔහු ෙකොමිෂ 
සභාෙවන/ උසස් අධ්‍පන ආයතනෙයන/විද්තනෙයන 
මුද හැර ඇත විට ද, ඔහ එම නිෙයෝගය අනු �යා කිර 
පතික්ෙෂ කරය නම, එම තැනැත්ත එෙසේ මාර වී 
පතික්ෙෂ කළ දිනෙ සි, ෙසේවය අතහැර ගි අෙයක ෙසේ 
සැලකීම �යා කළ යු ය. 
 

 මාර කිරී නිෙයෝ 
වලට අනු �යා 
පතික්ෙෂ කිරී 
පතිවිප 

 7.2 
 
 
 
 
 
 
 
 

ෙමම පරිච්ෙඡ් විධිවි වලට අනුකූ නික කරන 
ලද මාර කිරී නිෙයෝගය ලබා ඇත තැනැත්ෙත, පූර 
සතුටුදා ෙහේත දැක්වීම ෙතොරව, එම නිෙයෝගෙ 
සඳහන කර ඇත ස්ථානෙය නියම දිනෙ ද, නියම 
ෙව්ලාව රාජකාර භාර ගැනීම අසමත වන්ෙ නම, ඔහු 
විරුද කුම ආකාරෙය පියව ගත යු ද යන් නිශ්ච 
කිර සඳහා ඔහ ෙසේවය කරමි සි ෙකොමිෂ සභාව/ 
උසස් අධ්‍පන ආයතනයන් පාලක බල මණ්ඩලය 
වාර්ත කළ යු ය.  

 නිෙයෝ වලට අනු 
�යා කිරී අසමත 
වීෙ පතිවිප 

  7.2.1     
 

එවැන තැනැත්ත හට නැවත ෙසේවයට වාර්ත 
කිරී ඉඩ ෙනොදි යු අතර, ඔවු V වන 
පරිච්ෙඡ් හත්වන  7) වන ෙඡ්දෙය  දක්ව 
ඇත ආකාරයට ෙසේවය අතහැර ගි අෙයක ෙලස 
සැළකි යු ය. 
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 7.3 ෙකොමිෂ සභාව විස මාර වීෙ නිෙයෝගය නික කළ 
පස, එම මාර වී නිෙයෝගය පිළිගැ පතික්ෙෂ කරන 
ලද තැනැත්ෙත විස නැවත වරක මාර වීම සඳහා 
අයදු කළ වි පතික්ෙෂ කරන ලද මාර වී �යාත්ම 
වීම ති දිනෙ සි වසර ෙදකක (02) ඉක් යන තු 
පිළිෙනො යු ය.  
 

 මාර වී පිළිගැ 
පතික්ෙෂ කිර 

8. මාර වී වලට එෙරහ අභියාචන  
 

 

 8.1 මාර වී නිෙයෝගය ලැබ ඇත යම තැනැත්ෙත, එම 
මාර වී නිෙයෝගය එෙරහි අභියාචනය ඉදිරි 
කිරී බලාෙපොෙරොත් වන්ෙ නම, එක අභියාචන මාර 
වී නිෙයෝග ලැබ සතිය තු ද ෙකොමෂන සභාෙව 
ෙල්කම්වර ෙවත ඉදිරි කළ යු ෙව. 
 

 මාර වී නිෙයෝ 
භාරද සතිය තු ද 

 8.2 මාර වීම වින ෙහේත මත ෙහෝ ෙසේවෙය අවශ්තා මත 
ෙකොමිෂ සභාව සහ උසස ් අධ්‍පන ආයතනයක/ 
විද්තනයක අතර, වහාම �යාත්ම වන පරි සි කරන 
ලද නම, අදාල තැනැත්ත එක මාර කිරී නිෙයෝගය 
අනු �යා කළ යු අතර, එම මාර කිරී විරුද 
අභියාචන කිරී බලාෙපොෙරොත් වන්ෙ නම,  සතිය 
ඇතුල අභියාචන ඉදිරි කළ යු ය.  
 

 වින ෙහේතුම සහ 
ෙසේවෙය අවශ්තා මත 

සි කළ මාර වී 
වලට එෙරහ 
අභියාචන 

 

 8.3 ආයතනයන අතර සි ෙකෙරන්න ව මාර වී, ෙකොමිෂ 
සභාව සහ උසස් අධ්‍පන ආයතනයක/ විද්තනයක අතර 
සි ෙකෙරන මාර වී ෙහෝ ෙකොමිෂ සභා ෙල්ක 
කාර්යාල තු ෙකෙරන අභ්න්ත මාර වී 
සම්බන්ධෙ ෙකෙරන සියළ අභියාචන ෙකොමිෂ 
සභාෙව ෙල්කම්වර ෙවත ෙයොම කළ යු ය.  
 
 

 අභියාචන ෙකොමිෂ 
සභාවට ඉදරිප කළ 

යු ය 

 
 

8.4 ආයතනයන තු සි ෙකෙරන අභ්න්ත මාර වී 
සම්බන් අභියාචන, අවස්ථාෙවෝචි පරි එම උසස ්
අධ්‍පන ආයතනෙය/ විද්තනෙය ෙල්ඛකාධිකාරීව 
මඟි පධාන විධාය නිලධරය ෙවත ඉදිරි කළ යු ය.  

 පධාන විධාය 
නිලධරය ෙවත කරන 

අභියාචන  

9. යම ෙසේවකයකුෙ මාර වීම සි කරන අවස්ථාවක ද, එම 
ෙසේවකයා සඳහා අනුපප්තිකෙ ලැෙබන පරි සි කිරී හැක 
සෑම උත්සාහයක දැරි යු ය.  
 

 අනුපප්තිකෙ 
අවශ් ෙව 

10. ෙමම පරිච්ෙඡ්ද “මාර වී" යන්ෙන අර් නිරූප සඳහා 
ෙවනත තනතුරක පත කිරී මත සිදුක මාර වීම ඇතුල 
ෙනොවන අතර, එවැන අවස්ථා "පත වී" ගනයට ගැෙන.  
 

 බැහැර කිර 

11. වෘත්ත සමි නිලධාරීන මාර වී සම්බන්ධෙ ද ඇත 
සහන සඳහා XV පරිච්ෙඡ් පස්වන (5) වන ෙඡ්ද බැලි යු ය. 

 වෘත්ත සමි 
නිලධාරීන මාර 

වී 
12. පිළි ෙද්පාලන පක්ෂව මධ්ම කාරක සභා සාමාජිකය 

මාර කිරීෙ, ද ඇත සහන සඳහා XVI පරිච්ෙඡ් හතරවන (4) 
වන ෙඡ්ද බැලි යු ය. 

 ෙද්ශපාල  පක්ෂව 
මධ්ම කාරක සභා 

සාමාජිකයින මාර 
කිර 

 


